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Semear e florescer juntos: vamos sorrir e cantar!

Sow and flower together: let’s smile and sing!
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1 INTRODUCAO

“Semear e Florescer juntos: Vamos sorrir e cantar!” refere-se a uma atividade
realizada no dia 31 de outubro de 2024 no Centro Cultural Hermirio Gomes da Silva,
localizado no Campus Il da UNIVALE. A agéo teve como finalidade celebrar o dia dos
professores e dos profissionais técnico-administrativos da educacdo da Fundacdo
Percival Farquhar — FPD e suas mantidas: Universidade Vale do Rio Doce -
UNIVALE, Escola Técnica da UNIVALE — ETEIT e UNIVALE, integrando-se as
demais acbBes do programa Orgulho em Pertencer previstas para o periodo da
primavera.

O programa Orgulho em Pertencer realizou o seu planejamento para 2025
considerando as estacdes do ano e desenvolvendo atividades que envolvam os

valores institucionais, foi organizado em eixos-momentos, como descrito a seguir.

1 Mestre em Gestdo Integrada do Territdrio pela UNIVALE. Professora na Universidade Vale do Rio
Doce — UNIVALE, e-mail: adrianampmportugal@hotmail.com.

2 Doutora em Ciéncias Humanas, Mestre em Educac&o, Especialista em Docéncia do Ensino Superior,
Graduada em Pedagogia, Professora e Pesquisadora na UNIVALE, e-mail: renata.greco@univale.br.

3 Especialista em Salde Mental e Atengdo Psicossocial: com enfoque cognitivo-comportamental,
Especialista em Gestdo Académica do Ensino Superior, Graduada em Psicologia pela UNIVALE, e-
mail: sabrina.hermes@univale.br.

4 Graduada em Letras e Psicologia na UNIVALE. Psicéloga Clinica, Especialista em Gerontologia e
Pratica clinica existencial humanista fenomenoldgica. Professora nesta Instituicdo. E-mail:
sayonara.rocha@univale.br

5 Mestrando em Gestéo Integrada do Territério - GIT na UNIVALE, e-mail: bony.silva@univale.br
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PRIMAVERA: durante os meses da primavera, as acdes do programa voltam-
se para os valores institucionais do “Cuidado com as pessoas” e da “Empatia’,
focando estratégias de sensibilizagéo e reconhecimento do “outro” nas relacdes.

VERAO: na sequéncia da primavera, o periodo do verdo, mesmo trazendo o
desafio de promover os valores institucionais também no periodo de férias de todo o
corpo docente e grande parte dos colaboradores técnico-administrativos, priorizou a
“Exceléncia na formagao”, o “Respeito a vida e a pluralidade” dando continuidade ao
engajamento no cuidado e empatia para com todos.

OUTONO: na sequéncia, os meses de outono trouxeram para o programa 0s
valores como “Responsabilidade social e ambiental” e “Comportamento ético” como
tematica central das atividades do programa, dialogando com a tematica semestral
da Educacéo Ambiental.

INVERNO: e no periodo do inverno, que tem um breve recesso académico, as
acOes pautam a “Transparéncia na comunicagao” a “Resiliéncia”.

Assim, no contexto da PRIMAVERA, o evento ganhou o nome de “Semear e
Florescer Juntos: Vamos sorrir e cantar”, entrelagando o mote da campanha da
estacdo ao slogan do Programa Silvio Santos, que foi indiretamente homenageado.

“Semear e Florescer Juntos: Vamos sorrir e cantar!” teve como objetivo
promover o sentimento de pertencimento e fortalecer a identidade organizacional
entre os professores e profissionais técnico-administrativos. Uma iniciativa com o
intuito de contribuir na qualidade de vida dos colaboradores por meio de acdes que
incentivem a sensibilidade e a empatia no atendimento e nas relacbes, além de
reforcar a autoestima e criar um ambiente de trabalho mais harmonioso e
colaborativo. Preparar os colaboradores para terem sensibilidade e empatia para
atender com humanismo as comunidades internas e externas da FPF/Univale.

Dentre os objetivos do Programa Orgulho em Pertencer estéo: fortalecer a
autoestima dos colaboradores, formac¢des mais humanizadas, aumentar o nivel de
satisfacdo dos colaboradores, dentre outros. A acdo se justifica por atender os
pressupostos do programa.
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Este texto, por sua vez, tem por objetivo relatar esta experiéncia, de forma
reflexiva, buscando compreender suas potencialidades para contribuir com as

propostas do programa Orgulho em Pertencer.

2 ATIVIDADES E METODOLOGIA

A acdo, sem duvida, foi um aperfeicoamento no processo administrativo do
Setor de Desenvolvimento Humano por meio do Programa Orgulho em Pertencer,
gue esta continuamente inovando, resultando em novas metodologias no ambiente
administrativo. Além disso, a acdo nao envolveu apenas o Setor de Desenvolvimento,
mas, como uma proposta interdisciplinar, foi intersetorial e interprofissional,
envolvendo professores e Pessoal Técnico Administrativo — PTA da FPF e suas
mantidas.

A metodologia proposta para a acéo, alinhada com estudos sobre o impacto
do sentimento de pertencimento nas organizacdes, que indicam que colaboradores
gue se sentem valorizados e integrados ao ambiente de trabalho tendem a apresentar
niveis mais altos de satisfacdo e desempenho, foi uma releitura de uma tarde do
Programa Silvio Santos. Além de ser uma homenagem a um grande comunicador
brasileiro, trouxe leveza e ludicidade ao evento, gerando aproximacao entre 0s
participantes em um momento de lazer. Esse formato contribui para a sensibilizacao,
0 engajamento e conseguentemente, para a construgcdo de uma identidade de
pertencimento.

Ao longo do “Programa Silvio Santos” foram desenvolvidas atividades que,
brincando com o formato do programa televisivo, abordaram tematicas
imprescindiveis para a FPF e suas mantidas. Assim, misséo, viséo, valores e negocio
foram trabalhados a partir de quadros do programa Silvio Santos, representado pelo
professor Guilherme Rodrigues que envolveu todos os colaboradores da FPF e suas
mantidas. Talentos institucionais como a “UNIbanda” e o grupo de palhacaria “Anjos
da Alegria” também contribuiram para desenvolver os conceitos de forma ludica e

sensivel.

IX Prémio de Inovacédo, UNIVALE, jun. 2025.



L
PREMIO, CELEBRARIDEIAS
fJ\‘fQ\J}\;Cé\;Q QUE MOVEM O FUTURO!

Outros participantes, professores e PTAS, que espontaneamente participaram
do “Show de Calouros”, mostraram outros dos multiplos talentos que trabalham na
instituicdo. Com alegria e sensibilidade a programac&o contou ainda com outras

brincadeiras, informacdes e muitos prémios. Sempre, em ritmo de festa!

3 RESULTADOS

A atividade mostrou resultados de melhorias administrativas. Apds a sua
realizacdo foi notério o impacto no clima organizacional, que se mostrou mais
acolhedor, aumentando o nivel de satisfacdo dos colaboradores, e impactando
inclusive na equipe gestora, com resultados promissores para o Programa Orgulho
em Pertencer. De acordo com Maslow (1954), o sentimento de pertencimento € uma
necessidade psicoldgica essencial, situando-se no terceiro nivel de sua hierarquia de
necessidades. Ja Bandura (1977) destaca a importancia do ambiente e das
interacdes sociais para o desenvolvimento da autoestima e da eficacia pessoal,
fatores cruciais para a qualidade do atendimento ao cliente e para a construgéo de
um ambiente de trabalho saudavel.

Foi emocionante perceber a identificacéo de todos os presentes, promovendo
um ambiente de alegria, integracdo, relaxamento, e também aprendizagem! Os
diversos momentos que divulgaram as ac¢des institucionais em prol dos colaboradores
e que foram trabalhadas a misséo, a visdo, os valores, e o neg6cio atingiram o
propésito com ludicidade e engajamento.

O evento promoveu ainda a integracéo entre professores, PTAs e gestores,
unindo todos que cotidianamente trabalham pela primorosa missdo da instituicdo em
“Construir e compartilhar o conhecimento por meio da formacdo de profissionais
competentes, éticos e comprometidos com o desenvolvimento humano e regional”,
ao realizar o seu negoécio de “transformar vidas por meio da educagao”, sempre com
a visdo de “Ser referéncia como instituicdo educacional inovadora, comunitaria e
inclusiva”. Visdo que vem da consciéncia do impacto que a instituicdo tem na vida dos

estudantes, dos egressos e da sociedade.
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Dos colaboradores que participaram, 162 (cento e sessenta e dois)
responderam a avaliagcdo. Sobre a avaliacdo geral do evento 88,3% (oitenta e oito
virgula 3 por cento) dos respondentes o avaliaram como 6timo, e 9,9% (nove virgula
nove) destes o avaliaram como bom, perfazendo um total de 98,2% de participantes
respondentes que avaliaram positivamente o evento. Apenas 1,8% dos participantes
gue avaliaram o evento mostraram-se pouco satisfeitos, o que representa 03 (trés)

pessoas em um contingente de 162 colaboradores.

Figura 1 — Gréfico com avaliagédo do evento

9 - Avaliagao Geral do Evento
162 respostas

@ Otma

@ Ecm
Ragular

@ Rum

Fonte: elaborado pelos autores (2024).

Dadas as avaliagdes, entendemos que 0 evento atingiu o seu obijetivo.
Também alguns comentérios evidenciaram o contentamento dos participantes. A
seguir destacamos trés diferentes categorias que pudemos perceber ao solicitar no
mesmo instrumento avaliativo que os respondentes deixassem seus comentarios na
seguinte questao: “Ajude-nos a melhorar. Deixe comentarios e sugestdes.”

Sobre a organizacéo do evento, os respondentes trouxeram apenas elogios:

- Tudo perfeito

- O evento foi lindo! Parabéns!

- Foi excelente! Tudo dentro do cronograma!! Show!!!
- Nota 10 para a organizacéo. Foi tudo perfeito.

- Evento incrivel, parabéns, muito bem planejado.
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- O evento foi muito bem organizado e pensado. Que tenhamos mais
encontros deste tipo.

- Ficou excelente o evento.

- Melhor que este evento, s6 fazendo outro.

Quanto ao momento ludico, de confraternizacdo e comemoragao, as respostas
indicaram que houve mesmo descontracdo e oportunidade de participacédo, de maior

conhecimento e aproximacao entre os participantes.

- Foi tudo muito alegre e divertido! Parabéns

- Foi sensacional. Eu realmente gostei de cada participacéo.

- Nao consigo imaginar algo melhor. Foi tudo muito bem feito. Viu-se o
carinho com que as pessoas envolvidas participaram. Ficou 6timo mesmo!

- S6 tenho a agradecer muito obrigada. Ja esperando a edicdo 2025

- Sensacional! por mais momentos de "unidade" assim. A organizacao
arrasou!

Sobre a percepcdo de uma identidade com a instituicéo, as respostas refletiram

o sentimento de orgulho com o pertencimento a FPF e suas mantidas.

- O trabalho foi muito bom, valorizando o colaborador que, cada vez mais,
fica com orgulho em pertencer a essa grande instituic&o.

- Agradeco pela tarde agradavel, alegre que aqueceu meu coracdo e mais
uma vez me fez refletir o quanto sou grata por fazer parte da familia Univale
e pelo #orgulhodepertencer que carrego comigo.

- Orgulho em fazer parte da UNIVALE.

Por fim, a prépria equipe organizadora fez sa avaliacdo do evento do
sentimento que trazia ao final do evento. Sentimos um clima organizacional muito
acolhedor, favoravel e propicio para as continuidades das ac6es do programa Orgulho

em Pertencer.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Temos clareza que, dada sua natureza de ser um evento, a acdo ndo encerra
em um Unico dia todas as transformacdes necessarias. As mudancas submetidas pela
atividade no ambiente administrativo carecem de um trabalho continuo, que o

Programa Orgulho em Pertencer tem o propoésito de desenvolver.
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Contudo, ao final do evento, foi possivel perceber esse orgulho naqueles que
participaram do momento, por trabalhar numa instituicdo em que acreditam e se
reconhecem. O objetivo de promover o sentimento de pertencimento e fortalecer a
identidade organizacional foi compreendido e sentido na concretizacdo da intencao

de sorrir e cantar juntos!

PALAVRAS-CHAVE: recursos humanos — desenvolvimento; dia do professor; dia do
técnico administrativo em educacéo; UNIVALE; FPF.
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